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BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE DOS PLAZAS
DE ARQUITECTURA TECNICA DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE LA SOCIEDAD
MUNICIPAL ZARAGOZA VIVIENDA, SLU, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION.

BASE 1. Normas generales

1.1. El Consejo de Administracion de la Sociedad Municipal Zaragoza Vivienda, SLU, en sesion
de fecha 16 de mayo de 2024, aprob¢ la plantilla de la Sociedad Municipal correspondiente al
ejercicio 2024. Asimismo, con fecha 9 de octubre de 2024, aprob6 su modificacion, definiendo
los puestos de trabajo a incorporar como personal laboral fijo en la plantilla de la Sociedad
Municipal, en funcion de las necesidades, prioridades y disponibilidad presupuestaria.

La oferta de empleo del ejercicio 2024 fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zaragoza (BOPZ) con la inclusion de dos plazas de ARQUITECTURA TECNICA en la plantilla de
personal laboral fijo de Zaragoza Vivienda.

1.2. Es objeto de estas Bases y su consiguiente convocatoria, regular y establecer los aspectos
que regiran el proceso selectivo para cubrir con caracter fijo, DOS puestos de trabajo de
Arquitectura Técnica, clasificados con la categoria laboral A2-21-8002, segin dispone el
Convenio Colectivo de aplicacion al personal laboral del Ayuntamiento de Zaragoza (2016-
2019) y las tablas salariales de aplicacion en Zaragoza Vivienda.

1.3. El sistema de seleccion de las personas aspirantes sera concurso-oposicion, que consistira
en dos pruebas: una, tedrico-escrita y otra, practica-escrita (2 supuestos practicos), asi como
la valoracién de méritos.

Las plazas previstas en estas Bases seran convocadas por el TURNO LIBRE, conforme a los
principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y se exigiran los
requisitos de participacion previstos en las mismas.

1.4. Con el fin de garantizar la debida publicidad del procedimiento se publicaran estas Bases
en la www.zaragozavivienda.es, estableciéndose como medio de comunicacién de las
actuaciones derivadas de todo el proceso.

1.5. Las personas aspirantes otorgan consentimiento al tratamiento de datos de caracter
personal que son necesarios para tomar parte en la presente convocatoria, de conformidad con
lo establecido en la normativa vigente y tal como estipulan nuestros procedimientos
publicados en la pagina web.

1.6. Para lo no previsto expresamente en estas Bases se estara a lo prescrito en la Disposicion
Adicional primera del Texto Refundido 5/2015, por el que se aprueba el Estatuto Basico del
Empleo Publico, en el articulo 55 de la citada norma legal, asi como a la legislacion laboral
vigente.
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BASE 2. Funciones

Todas las propias que habilita la titulacion requerida, ademas, se enumeran algunas de las se
realizan en el seno de Zaragoza Vivienda, que se desempenaran en los puestos ofertados a
titulo informativo:

- Laredaccién de Informes relacionados con los expedientes de ayudas a la rehabilitacion,
de seguimiento, adecuacion o cumplimientos de contratos, propuestas de mejora,
cumplimientos de plazos, de asesoria para otras areas, etc...

- Organizar los procedimientos, establecer prioridades y proveer los medios necesarios
para facilitar las tareas de mantenimiento preventivo y correctivo, ejecucion de
proyectos, o concesidon de ayudas gestionadas por Zaragoza Vivienda.

- Visitas y seguimiento de actuaciones de: mantenimiento; obras de rehabilitacion de
comunidades con ayudas concedidas y edificios objeto de programas europeos, y la
redaccion de informes que deriven de los mismos.

- Seguimiento y atencion a los usuarios relativo a cuestiones de su competencia, como
ayudas, mantenimientos, obras en las viviendas, etc...

- Emisién, seguimiento, conformado y asignacion de gastos de Ordenes de Trabajo.

- Elaborar y revisar las certificaciones mensuales correspondientes a los trabajos
realizados de mantenimientos, obras, rehabilitaciones subvencionadas, etc...

- Realizacion de inventarios de componentes de inmuebles propiedad de Zaragoza
Vivienda o los gestionados por ésta.

- Colaboracion con el resto de las areas de Zaragoza Vivienda en relacién con los
diferentes programas y necesidades de la Sociedad Municipal.

- Preparacién con el Area Juridica de las Ayudas a la Rehabilitacion y de Pliegos de
prescripciones técnicas.

- Analisis, valoracion, gestiéon y seguimiento de las ayudas a la Rehabilitacion Residencial
y de las Ayudas Europeas.

- Solicitud, seguimiento y obtencion de autorizaciones administrativas del
Ayuntamiento y la DGA.

- Elaborar mediciones y presupuestos de proyectos, valoraciones econdmicas, planos,
certificaciones energéticas, planes de seguridad, planes de gestion de residuos,
planificacion de proyectos y obras y planes de control de calidad.

- Redaccion de proyectos acordes con su profesiéon. Direcciones de obra y ejecucion
segun la tipologia de las obras.

- Revision, control, supervision y seguimiento de proyectos redactados por técnicos
externos.

BASE 3. Requisitos de las personas aspirantes

3.1. Para ser admitidas en este proceso de seleccion, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos referidos o en condicion de acreditarlos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes:

3.1.a) Tener la nacionalidad espanola o ser nacional de los Estados miembros de la Union
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de las personas espanolas y de
las personas nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiun anos o mayores de dicha edad
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dependiente; o ser persona incluida en el dmbito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores.

3.1.b) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa legalmente establecida.

3.1.c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo oficial de Arquitecto Técnico,
o un titulo de Grado Equivalente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesion de la correspondiente credencia de homologacion o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicara a las
personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones
de Derecho Comunitario, al menos, del titulo de técnico especialista o equivalente,
conforme a los dispuesto en los articulos 22 y 39 del Estatuto de los Trabajadores y a
los preceptos del Convenio colectivo de aplicacién en la Sociedad Municipal.

3.1.d) Poseer la compatibilidad funcional para el desempeno de las tareas de la plaza
convocada.

3.1.e) Habilitacion. No haber sido separada mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para el desempeno
de funciones publicas por sentencia firme, ni haber sido sancionada ni despedida
disciplinariamente en los cinco anos anteriores a la fecha de la publicacion de la presente
convocatoria.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la formalizacion del contrato
laboral fijo.

BASE 4. Documentacion y presentacion de solicitudes
4.1. Solicitudes.

Todas las personas interesadas en participar en el proceso selectivo deberan cumplimentar la
INSTANCIA normalizada, que figura como Anexo |l en las presentes Bases, dirigida a la Directora
Gerente de la Sociedad Municipal Zaragoza Vivienda, SLU.

La instancia deberd ir firmada obligatoriamente por la persona aspirante y se hara constar de
forma expresa que las personas solicitantes retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en estas bases, con referencia siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias, asumiendo en caso contrario, las responsabilidades a que hubiera lugar.

Alainstancia se debera acompanar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia DNI o documento que lo sustituya.
b) Documento acreditativo de poseer la titulacion minima exigida en la convocatoria.

c) Informe actualizado de la Vida Laboral expedida por la Tesorerfa de la Seguridad Social.
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d) Curriculum vitae.
e) La documentacion justificativa y acreditativa de la Base 8.4. de valoracion de la
experiencia profesional y de los méritos académicos y/o formativos:

e.1) Acreditar con certificados la experiencia profesional a que se refiere el apartado 8.4.1
de estas bases.

e.2) Documentos acreditativos de los méritos académicos y/o formativos a que se refiere
el apartado 8.4.2 de estas bases.

No seran valorados los méritos de la Base 8.4, que asi consten en el Curriculum vitae, y que no
estén acreditados documentalmente.

4.2. Presentacion de solicitudes.
4.2.a) La instancia junto con la documentacion indicada en la Base 4.1 se presentara

preferentemente en la sede electrénica del Ayuntamiento de  Zaragoza.
https://lwww.zaragoza.es/sede/portalltramites-servicios/carpeta-ciudadana.

Por otra parte, podra ser de forma presencial, en el registro de entrada de la Unidad de
Informacion y Atencion al Ciudadano de Zaragoza Vivienda, ubicado en la calle San Pablo, 61 de
Zaragoza, en el horario de lunes y viernes, de 9 a 14 horas.

4.2.b) El plazo de presentaciéon de instancias sera de 20 (VEINTE) dias naturales, que se
iniciaran a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza.

No se admitiran las instancias presentadas fuera del plazo establecido.
4.2.c) Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacién, mediante escrito motivado

dentro del plazo de presentacion de instancias.

BASE 5. Admisién y exclusion de las personas aspirantes

5.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Comision de Seleccion ordenara publicar
en la pagina web de Zaragoza Vivienda www.zaragozavivienda.es, la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas en la presente convocatoria.

5.2. Las personas aspirantes excluidas provisionalmente dispondran de un plazo de 5 (CINCO)
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en la pagina web de
Zaragoza Vivienda, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Las
personas aspirantes que en el plazo senalado no subsanen las causas de exclusion o no aleguen
la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, serdn
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

5.3. Transcurrido el citado plazo de subsanacion, la Comision de Seleccion elevara a definitiva

la lista de personas aspirantes admitidas y, en su caso, excluidas del proceso convocado, que

se publicara en la pagina web de Zaragoza Vivienda. Se indicara, cuando existan, las causas de
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exclusion. La admision definitiva lo es sin perjuicio de, la obligacién de la persona aspirante que
supere el proceso selectivo, de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision
exigidos en esta convocatoria.

BASE 6. Comunicacion con las personas aspirantes

6.1. Durante el desarrollo de todo el proceso selectivo, la forma de comunicaciéon con las
personas aspirantes sera, con caracter general, la pagina www.zaragozavivienda.es, a través de
su apartado EMPLEO, donde se ird publicando la informacién de interés. Adicionalmente a lo
anterior, también se consideraran canales de comunicacién e informacion formales los medios
que las personas aspirantes pongan a disposicion de Zaragoza Vivienda a tal fin: teléfono o
correo electronico.

6.2. Corresponde a las personas aspirantes prestar la debida atencion a las publicaciones o
informacion que Zaragoza Vivienda realice respecto a este proceso, incluso a las que pudieran
recibir mediante comunicaciones personales a los correos electrénicos o nimeros de teléfono
que hubieran facilitado a tales efectos.

BASE 7. Comision de Seleccion7.1. La Comision de Seleccion estara formada por un Presidente,
un Secretario (con voz pero sin voto) y 2 vocales, asi como los correspondientes suplentes.

Titulares

Presidenta D? Cristina Serrano Entio, Directora del Area Juridica y Secretaria
Técnica de Sociedad Municipal Zaragoza Vivienda, SLU.

Vocal D? Marfa Vas Vea-Murgia, Jefatura Seccion de Patrimonio de Zaragoza
Vivienda.
Vocal D? Ana Maorad Videgain, Arquitectura Técnica de Gestion de Ayudas

de la Direccién de Regeneracion Urbana

Secretariola D2 Mercedes Rueda Giménez, Jefatura de Unidad Técnica de Recursos
Humanos.

Suplentes

Presidenta D2 Maria José Alonso Granada, Jefatura de Seccion Juridica de Sociedad
Municipal Zaragoza Vivienda, SLU.

Vocal D? Raquel Amords Ballano, Jefatura Seccion Ejecucion Obras de la
Direccion de Arquitectura.

Vocal D. Fernando Albiac Lopez, Jefatura de Seccion Ejecucion Obras de la
Direccion de Arquitectura.

Secretariola D2 M2 Pilar Blanco Barrachina, Administrativa de la Direccion Juridica.
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7.2. Corresponde a la Comision de Seleccion las siguientes funciones:
- Aprobar los listados provisionales y definitivos de solicitantes admitidos y excluidos.

- Aprobar los listados provisionales y definitivos que hayan superado los dos ejercicios
de la fase de oposicion con la puntuacion total obtenida.

- Aprobar los listados provisionales y definitivos de valoracién de méritos profesionales
y mérito académico ylo formativos de los aspirantes de la fase de concurso con la
puntuacion total obtenida.

- Aprobar una lista Unica con todas las personas aspirantes que han superado todo el
proceso selectivo, ordenada con la puntuacion total obtenida en el proceso (fase de
oposicion mas fase concurso).

- Respuesta a alegaciones y resolucion de reclamaciones presentadas por las personas
aspirantes.

- Resolucion de todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en
estas bases y determinacion de la actuacién procedente en los casos no previstos en
ellas.

- Aprobar la propuesta de adjudicacion de la plaza a la persona aspirante seleccionada
para elevar a aprobacion del Organo competente.

- Aprobar la propuesta de constitucion de una Bolsa de Empleo.

7.3. La Comision de Seleccion adoptara las decisiones por mayoria de los miembros presentes
en cada sesion.

7.4. No podran participar en la Comision de Seleccion aquellos miembros que tengan algin
grado de consanguinidad con algun solicitante o aspirante o pudiera existir conflicto de
interés.

7.5.La Comisidn podra disponer la incorporacién de asesores especialistas para la valoracion de
los méritos que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracidon en
sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores corresponde a la Directora
Gerente, a propuesta de la Comision de Seleccion.

7.6. La Comision de Seleccion quedard automaticamente disuelta en el momento en que
apruebe los listados definitivos de puntuaciones finales, trasladando la propuesta de
contratacion de la persona aspirante seleccionada para su elevacion al Consejo de
Administracion y la constitucion de la Bolsa de Empleo.

BASE 8. Proceso selectivo

8.1. El procedimiento de seleccidon de las personas aspirantes serd el de concurso-oposicion y
constara de dos fases: fase de concurso y fase de oposicién. En ningln caso, la puntuacion
obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.
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8.2. Las fases de este proceso selectivo tendran las siguientes puntuaciones maximas:

Fase oposicion: 60 puntos.
Fase concurso: 40 puntos.

8.3. Fase de oposicion (maximo 60 puntos)

La fase de oposicion sera previa al concurso, constara de la realizacion de dos ejercicios:

Primer ejercicio: maximo 30 puntos.
Segundo ejercicio: maximo 30 puntos.

Sera eliminatoria. No superaran esta fase aquellas personas aspirantes que una vez calificados
los dos ejercicios de los que consta esta fase, obtengan una puntuacién minima total de 24
puntos.

Consistird en la realizacion de dos ejercicios obligatorios, que se detallan a continuacién: uno
tipo test y otro, una prueba practica relacionada con la plaza a desempenar.

Los dos ejercicios se realizaran en un Unico llamamiento.

8.3.1. El contenido del programa de este proceso selectivo tendra el numero total de temas
que figuran en el Anexo Il para la plaza que se convoca.

8.3.2. El primer ejercicio de esta fase de oposicion consistira en contestar por escrito un
cuestionario tipo test, compuesto por 30 preguntas, que estaran distribuidas de forma
equilibrada entre los distintos temas que integran el mismo y que figuran en el Anexo I,
proponiéndose por cada pregunta cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la
correcta.

Los cuestionarios incluiran 5 preguntas adicionales de reserva, que se deberan contestar, a
fin de convalidar sucesivamente, seglin el orden en el que se presenten en el cuestionario,
aquellas que pudieran ser objeto de anulacion.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo con 1 (UN) punto y la
pregunta no contestada, es decir,aquélla en la que figuren las cuatro respuestas alternativas
propuestas en blanco o con mas de una opcién de respuesta, no tendra valoracion.

Se penalizara con 0,25 puntos negativos cada respuesta erronea.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 50 (cincuenta) minutos.

Cuando se haya finalizado este primer ejercicio, se pasara seguidamente a la celebracion del
segundo ejercicio.

8.3.3. El segundo ejercicio de esta fase de oposicion consistira en resolver por escrito dos
supuestos practicos, que versaran sobre el temario de la oposicion y que figura en el Anexo
I.
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El tiempo maximo para la realizacion del segundo ejercicio sera de 120 (ciento veinte)
minutos.
Este segundo ejercicio se celebrarad inmediatamente después del primer ejercicio.

Las personas aspirantes s6lo podran llevar consigo para la realizacion de este ejercicio el
material que, relacionado de forma pormenorizada, la Comision de Valoracidon comunicara
oportunamente.

Para valorar este segundo ejercicio, la Comisién de Seleccién, atendiendo a los casos
practicos que se hubieran planteado para su resolucion por las personas aspirantes, podra
tener en consideracion alguno o varios de los siguientes criterios:

- La correccion e idoneidad de la solucidn propuesta.

- La correccion de la aplicacion, interpretacidn y argumentacion propuesta.

- La capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis.

- La claridad, sencillez y fluidez en la forma de redactar la resolucion del caso practico.

- Cualquier otro criterio que relacionado con el contenido de la prueba establezca la
Comision de Seleccion y comunique previamente a las personas aspirantes a través de la
ficha descriptiva.

En el plazo maximo de dos dias habiles a contar desde el dia de celebracién de los ejercicios, la
Comisién de Valoracidon ordenara publicar en la pagina web de Zaragoza Vivienda, la plantilla
de respuestas del primer ejercicio y las respuestas del segundo ejercicio, abriéndose un plazo
de dos dias naturales a los efectos de poder formular y presentar las personas aspirantes
aquellas alegaciones a la misma, asi como cualquier otra peticion de aclaracion, que se estime
conveniente.

La Comisién de Seleccién publicara el listado con las puntuaciones obtenidas en el primer y
segundo ejercicio, en las que se habra tenido que alcanzar un minimo de 24 puntos entre los
dos ejercicios para superar esta primera fase de oposicion y poder valorar la fase siguiente de
concurso.

Se concedera un plazo maximo de cinco dias naturales, contados a partir del dia siguiente de
la publicacién de las puntuaciones en la pagina web de Zaragoza Vivienda, para alegar las
rectificaciones que estimen oportunas respecto a las puntuaciones otorgadas en cada uno de
los ejercicios.

8.4. Fase de concurso (maximo 40 puntos)

Consistird en la valoracién de los méritos de las personas aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion, referidos al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, conforme
al baremo y puntuacién que se recoge en el siguiente apartado.

Los criterios establecidos para la fase de concurso de méritos (experiencia profesional,
académica ylo formacion) seran valorados conforme al siguiente baremo, con un maximo a
alcanzar de 40 puntos.

8.41. Experiencia profesional: La puntuacion maxima total a alcanzar en este apartado de
experiencia profesional no podra ser superior a 15 puntos.
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Seran objeto de valoracion para este proceso selectivo, la experiencia profesional a razén
de:

8.4.1.a) Los servicios prestados en el Sector publico desempenando funciones similares
a la plaza convocada, detalladas en la Base Segunda, a razén de 2,50 puntos/afio
completo de trabajo, hasta un maximo de 10 puntos.

8.4.1.b) La experiencia profesional en puestos con funciones similares en el Sector
privado en trabajos por cuenta ajena, autonomos y profesionales, a razén de 1,5
puntos/afio completo de trabajo, hasta un maximo de 5 puntos.

En los apartados anteriores se valoraran, en su caso, los meses completos trabajados con la
parte proporcional de puntos asignados a cada ano completo.

En todos los casos se despreciaran las fracciones de tiempo de servicios inferiores a un mes.
8.4.2. Méritos académicos ylo formacién: Se valorara con un maximo de 25 puntos:

Se valoraran en este apartado como méritos académicos ylo formativos disponer de:

8.4.2.a) Titulacién académica adicional a la exigida. (maximo 15 puntos)

Por la posesion de titulos académicos oficiales superiores al exigido en la convocatoria,
y relacionados con las funciones objeto de la convocatoria, a razén de:

- Doctorado: 15 puntos.
- Master Universitario: 10 puntos
- Titulo Licenciatura o grado: 5 puntos

8.4.2.b) Formacion complementaria. (maximo 10 puntos)

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento cuyo contenido esté
relacionado con las funciones del puesto convocado, que estén homologados por
cualquier centro u organismo publico de formacién, con arreglo a la siguiente escala:

La valoracion de la formacion complementaria, asi como las acciones formativas, se
efectuard atendiendo al nUmero total de horas de formacién directamente relacionadas
y multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,02 puntos/por hora, hasta
un maximo de 10 puntos.

En el supuesto de acciones formativas en las que la persona aspirante no acredite la
duracion de las mismas, se computaran como una hora de formacion.

En relacion con los méritos a valorar, las personas aspirantes deberan justificar y adjuntar la
documentacion acreditativa de esta segunda fase, junto con la instancia de participacion. En
caso contrario, no se valoraran los méritos que no se acrediten documentalmente en el
momento de la presentacion de la solicitud.

Deben incluirse cursos en los que se haya obtenido el correspondiente certificado que debera
reflejar la fecha de realizacion, las horas realizadas, los meses de duracion, temario y entidad

que los imparte y certifica.
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Los diplomas o certificados de asistencia deberan haber sido impartidos, expedidos u
homologados por centros oficiales.

La Comisioén de Seleccidon examinara los méritos alegados vy justificados documentalmente con
la presentacion de la instancia por las personas aspirantes, y calificara conforme al baremo que
figura en las presentes bases, disponiendo éstas de un plazo de 5 dias naturales contados a
partir del dia siguiente a la publicacion del listado provisional para formular alegaciones
respecto a las puntuaciones otorgadas en esta fase de concurso. En el caso de que no se
presentaran alegaciones al respecto, sera publicado el listado definitivo.

BASE 9. Superacion del proceso selectivo

9.1. La calificacion final del correspondiente proceso selectivo mediante concurso-oposicion, a
efectos de la ordenacion de las personas aspirantes, vendra determinada por la suma total de
las puntuaciones obtenidas en las dos fases (oposicion y concurso).

9.2. En caso de producirse empate en la puntuacion final, entre varias personas aspirantes, el
orden de desempate se establecerd sucesivamente y en el orden siguiente:

9.2.1. Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién.

9.2.2. Mayor puntuacién obtenida en el apartado 8.4.1.a) de servicios prestados en el Sector
Publico.

9.2.3. Mayor puntuacién obtenida en el apartado 8.4.1.b) de servicios prestados en el Sector
Privado.

9.2.4. Mayor puntuacién obtenida en méritos académicos (apartado 8.4.2.a).

9.2.5. Mayor puntuacién obtenida en méritos en formacion (apartado 8.4.2.b).

9.3. La Comision de Seleccion, una vez establecida la calificacion final de todo el proceso
selectivo, publicara en la pagina www.zaragozavivienda.es la relacion de aspirantes que han
superado el mismo, con la puntuacion alcanzada en cada una de las fases del proceso, asi como
la calificacion total final, por orden de mayor a menor.

La calificacion final de las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo
(concurso-oposicion) vendra determinada por la media ponderada de las calificaciones
obtenidas en las dos fases de la convocatoria, correspondiendo a la fase de oposicién el 6o por
100, y a la fase de concurso el 40 por 100, no pudiendo el tribunal proponer el acceso a la
condicion de personal laboral fijo con contrato indefinido de un nimero superior de aprobados
que el de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que
contravenga lo indicado anteriormente.

9.4. Las citadas listas se elaboraran por orden de puntuacion total ordenadas por dichos
aspirantes, de mayor a menor puntuacion. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de
5 (CINCO) dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las listas,
para alegar las rectificaciones que estimen oportunas respecto a las puntuaciones otorgadas
en la puntuacion total del proceso selectivo.

Transcurrido el plazo sin que se presenten alegaciones o, en el caso de haberse presentado,
una vez resueltas por la Comision de Seleccion, se publicard la relacion que tendra caracter
definitivo.

San Pablo, 61. 50003 Zaragoza. Tfno 976-28-26:59. Fax 976-40 59 01. www.zaragozavivienda.es
Sociedad Municipal Zaragoza Vivienda, Sociedad Limitada Unipersonal
Inscrita en el Registro Mercantil de Zaragoza. Tomo 1.895, seccion octava, folio 40, hoja Z-5.770 - C.LF. B-50.005.701



Zaragoza
VIVIENDA

Pagina |11

9.5. La plaza objeto de la convocatoria se adjudicara a la persona aspirante que alcance mayor
puntuacion total. La adjudicacion se efectuara mediante Resolucion del Consejo de
Administracion de Zaragoza Vivienda, 6rgano competente en la contratacién de personal
laboral fijo, y se publicara en la pagina web.

BASE 10. Presentacién de documentos

10.1. Dentro del plazo maximo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del aspirante que ha superado el respectivo proceso selectivo, Zaragoza Vivienda
se reserva la facultad de solicitar a la persona que resulte adjudicataria de la plaza, los
documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad asi como los relativos a la
experiencia y méritos exigidos en esta convocatoria, si no se han presentado por la persona
aspirante, originales o copia auténtica:

10.1.a) Titulo exigido para participar en el correspondiente proceso selectivo de la plaza
objeto de la convocatoria, siempre que haya sido expedido por el ministerio competente en
materia de educacion, salvo que se ejercite el derecho de oposicién a dicha comprobacion, en
cuyo caso deberd presentar el original del titulo.

En caso de estar en condiciones de obtener el titulo, certificacion académica que acredite
tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, asi como abonados los
derechos para la expedicion de dicho titulo.

En el caso de titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados
por la Administracién educativa espanola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacién. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en alguno
de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo, esta
credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejercicio de una
profesion regulada en aplicacion de las directivas mutuas de reconocimiento de titulaciones.

10.1.b) Acreditar la documentacién original de los méritos alegados: titulacion académica y
desempeno exigido en la plaza a la que ha optado y los cursos de formacion relacionados, que
han sido objeto de valoracién en la fase de concurso.

10.1.c) Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados,
no se presenta la citada documentacion, no podra el adjudicatario de la plaza ser contratado,
y se formulara propuesta a favor del siguiente en la lista de puntuacion, siempre que hayan
superado las fases del proceso selectivo (concurso-oposicion).

BASE 11. Solicitud de referencias

El Tribunal podra solicitar referencias profesionales acerca de cualquier aspirante que se
presente a este proceso de seleccion, con el proposito de obtener informacion que le permita
contrastar la veracidad de los documentos y demas datos aportados por estas personas
durante el proceso de seleccion.

La mera mencion por parte de una persona en su curriculum vitae de empresas en las que haya

trabajado, centros de formacion donde haya cursado estudios, etc., implicard su autorizacién

expresa al Tribunal para que este pueda contactar con dichas entidades y realice las
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comprobaciones que estime oportunas para confirmar la veracidad ylo validez de la
informacion aportada por la persona aspirante.

La obtencioén por parte del Tribunal de informacion objetiva que demuestre la falsedad de algun
documento o informacion aportados por un/a aspirante, sera condicion suficiente para que la
persona sea excluida del proceso de seleccion.

BASE 12. Contratacion

12.1. El Consejo de Administracién de Zaragoza Vivienda, una vez que ellla candidatol/a
seleccionado/a haya presentado la documentacion senalada en la base anterior, procedera a
acordar la resolucion del proceso selectivo, que se publicarda en la pagina
www.zaragozavivienda.es y en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza, declarando la
persona aspirante que lo ha superado.

12.2. En el plazo maximo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacion de la
Resolucion senalada en la Base 9.5, el/la candidato/a seleccionadol/a suscribira un contrato de
caracter fijo, siéndole de aplicaciéon el Convenio Colectivo aplicable al personal laboral del
Ayuntamiento de Zaragoza, al que esta adherida Zaragoza Vivienda.

12.3. Cuando por causa imputable al aspirante o de fuerza mayor, no llegue a perfeccionarse el
contrato de trabajo, se acudira a la relacion definitiva de candidatos/as que hayan superado el
proceso selectivo segin el orden de puntuacion obtenida en el correspondiente proceso
selectivo.

12.4.La persona contratada como resultado de la presente convocatoria quedara sometida a la
normativa de aplicaciéon de la Sociedad Municipal Zaragoza Vivienda, SLU.

12.5. Hasta que no se formalice el contrato de trabajo, la persona aspirante no tendra derecho
a percepcion econdmica alguna.

BASE 13. Incompatibilidad

Los/as trabajadores/as pertenecientes al Sector Publico pueden ejercer una actividad privada o
una segunda actividad publica fuera de su actividad publica principal, previo reconocimiento o
autorizacion de compatibilidad, todo ello dentro del marco de la normativa de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

BASE 14. Gestion de Lista de Espera

14.1. En aplicacion de las Instrucciones Generales 1y 2/2024, de 3 de junio de 2024 de la
Directora Gerente, relativas a la gestion de la Bolsa de Empleo para el personal temporal y a la
gestion de los procesos de seleccion de personal no permanente en las contrataciones
laborales temporales de Zaragoza Vivienda, respectivamente, la presente convocatoria servira
asimismo para la elaboracién de una bolsa de empleo para la contratacién de vacantes
temporales que se produzcan en el mismo perfil de Arquitectura Técnica.
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14.2. Las bolsas de empleo estaran formadas por las personas aspirantes que no hayan sido
seleccionadas para cubrir el puesto de trabajo convocado. La ordenacion de los/as
candidatos/as en dicha lista de espera se hard atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
la 12 fase, siempre y cuando hayan obtenido un minimo de 10 puntos entre los dos ejercicios.

La bolsa de empleo permanecera en vigor hasta la aprobacién de una nueva bolsa resultante de
una convocatoria posterior.

En caso de empate, tendra preferencia la persona aspirante que haya obtenido mayor nimero
de puntos en el 2° ejercicio de la 12 fase y si persiste, se tendra en cuenta el género
infrarrepresentado en Zaragoza Vivienda, segun el Plan de Igualdad implantando en Zaragoza
Vivienda.

Dichas bolsas de empleo se publicaradn en la web de Zaragoza Vivienda.

BASE 15. Proteccion de datos de caracter personal

Responsable del tratamiento de datos: La Sociedad Municipal Zaragoza Vivienda, SLU

Finalidad: Gestion de Personal y Procesos de Seleccidn

Derechos:  Acceder,  rectificar 'y  suprimir los datos en la  siguiente
https.//www.zaragozavivienda.es/rgpd/ZV-gestion-personalasp#gsc.tab=o

En materia de proteccion de datos de caracter personal se estard en lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y
a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

La documentacion entregada para la participacion en los procesos de seleccion serd conservada
por la empresa de manera confidencial durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que fue recabada y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar.

Las medidas de seguridad implantadas garantizaran la confidencialidad, integridad,
disponibilidad y resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento que
resulten apropiadas para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo del tratamiento,
en los términos exigidos por el articulo 32 del RGPD.

Sera de aplicacion la Base de caracter general sobre Proteccion de Datos de caracter personal,
aplicable a todos los procesos selectivos de personal permanente y no permanente de la
Sociedad Municipal Zaragoza Vivienda, SLU, formando parte de las Bases de las respectivas
convocatorias, aprobada por el Director Gerente con fecha 12 de abril de 2021.
https.//www.zaragozavivienda.es/M13_ OFERTAS-EMPLEO/documentos/
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BASE 16. Impugnacion

Para lo no previsto en esta convocatoria sera de aplicacion lo dispuesto en la Disposicion
Adicional primera del Texto Refundido 5/2015 por el que se aprueba el Estatuto Basico del
Empleo Publico, a lo previsto en el articulo 55 de la citada norma legal, asi como a la legislacion
laboral vigente.

Contra las presentes Bases, se podrd presentar reclamacion ante el mismo érgano que las
aprob¢, el Consejo de Administracion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza. Todo ello, sin perjuicio de que se
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Por otra parte, la Jurisdiccion Social es la competente para resolver las controversias en relacion
con los efectos y resolucion de los contratos laborales.

Este texto ha sido aprobado en el Consejo de
Administracion de la Sociedad Municipal Zaragoza
Vivienda, SLU, en la sesion de fecha 3 de febrero de
2025.
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